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1 Studienplan
Semester Module im Pflichtbereich148 LP Module im Wahlpflichtbereich14 LP
1.-4. 19 Pflichtmodule in Methoden, Grundlagen- und Anwendungsfächern (gesamt 120 LP):

 Einführ�ng in die Psychologie/Geschichte der Psychologie �nd Psychotherapie (V,S: Kl: 6 LP, 4 SWS)
 Statistik 1 – Wissenschaftliche Methodenlehre (S: Kl: 6 LP, 3 SWS)
 Statistik 2 – Wissenschaftliche Methodenlehre (S: Kl: 6 LP, 3 SWS)
 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten – WissenschaftlicheMethodenlehre (S: Prä/Sem-Begl: 6 LP, 3 SWS)
 Gr�ndlagen der Medizin sowie der Pharmakologie für Psychotherape�tinnen/Psychotherape�ten (S, Ü: Kl: 6 LP, 4 SWS)
 Biologische Psychologie – Gr�ndlagen der Psychologie (V: Kl. 4 LP, 2 SWS)
 Allgemeine Psychologie 1 – Gr�ndlagen der Psychologie (V, S: Kl: 7 LP, 4 SWS)
 Allgemeine Psychologie 2 – Gr�ndlagen der Psychologie (V, S: Kl: 7 LP, 4SWS)
 Differentielle Psychologie �nd Persönlichkeitspsychologie – Gr�ndlagen derPsychologie (V, S: Kl: 7 LP, 4 SWS)
 Entwickl�ngspsychologie – Gr�ndlagen der Psychologie (V, S: Kl: 7 LP, 4 SWS)
 Sozialpsychologie – Gr�ndlagen der Psychologie (V, S, S: Kl: 9 LP, 6 SWS) Forsch�ngsorientiertes Praktik�m I (S: HA: 6 LP, 2 SWS)
 Psychologische Diagnostik (V, Ü: Kl: 8 LP, 4 SWS)
 Präventive �nd rehabilitative Konzepte psychotherape�tischen Handelns sowieBer�fsethik �nd Ber�fsrecht (V, Kl: 4 LP, 2 SWS)
 Klinische Psychologie �nd Psychotherapie I (Stör�ngslehre �nd allgemeineVerfahrenslehre der Psychotherapie: Basis) (V, S: Kl: 8 LP, 4 SWS)
 Arbeits- �nd Organisationspsychologie (Basis) (V, S: Kl: 7,5 LP, 4 SWS)
 Pädagogische Psychologie/Entwickl�ngsdiagnostik �nd -förder�ng (V, S: Kl: 7,5 LP,4 SWS)
 Diagnostische Methoden �nd Verfahren (S: Kl: 4 LP, 2 SWS) Orientier�ngspraktik�m (P: 5 LP)
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5.-6. Pflichtmodule: Berufliche Praxis und Bachelorkolloquium (gesamt 28 LP): Klinische Psychologie �nd Psychotherapie II (Stör�ngslehre �nd allgemeineVerfahrenslehre der Psychotherapie) (S, S: Kl: 8 LP, 4 SWS) Gr�ndlagen �nd Anwend�ng der Pädagogik für Psychotherape�tinnen �ndPsychotherape�ten (Ü: Kl: 4 LP, 2 SWS)
 Kognitiv-affektive �nd klinische Ne�rowissenschaften – Gr�ndlagen derPsychologie (V: Kl: 4 LP, 2 SWS)
 Bachelorkolloq�i�m (K: keine, 3 LP, 2 SWS) 1. Ber�fsq�alifizierende Tätigkeit (P: 240 Std, 8 LP)

Wahlpflichtmodule: Vertiefungsbereich, 2 aus 3 Modulen (gesamt14 LP): Rechtspsychologie (V, S: Kl: 7 LP, 4 SWS) Veränder�ng �nd Lernen über die Lebensspanne (Ü: Kl: 7 LP, 4SWS) Arbeits- �nd Organisationspsychologie (A�fba�) (S, S: Kl: 7 LP,4 SWS)

Überfachlicher Praxisbereich der Philosophischen Fak�ltät (6 LP)
Bachelorarbeit (12 LP)

B. Sc. Psychologie (180 LP)
Legende:LP: Leist�ngsp�nkte, SWS: Semesterwochenst�ndenVeranstaltungsformen: V/Pl: Vorles�ng/Plen�m, S: Seminar, Ü: Üb�ng, K: Kolloq�i�m, PÜ/SpÜ: Praktische/Sprachpraktische Üb�ng, E: Exk�rsion, T: T�tori�m,Prüfungsformen: Kl: Kla�s�rarbeit, M: Mündliche Prüf�ng, R: Referat, Prä: Präsentation, Pro: Protokoll, Port: Portfolio, HA: Ha�s- oder Projektarbeit, Sem-Begl.: Semesterbegleitende A�fgaben, P: Praktik�msbericht
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2 Studienverlaufsplan
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3 Module des Pflichtbereiches
3.1 Einführ�ng in die Psychologie/Geschichte der Psychologie �nd Psychotherapie –Wissenschaftliche Methodenlehre
Modul: Einführung in die Psychologie/Geschichte derPsychologie und Psychotherapie
Mod�lnr./-code: 552100900
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Systematik der Psychologie als Wissenschaft- Problemgeschichte der Psychologie- Daten- �nd Variablenbild�ng: Mess�ng, Skalier�ng, Test�ng- Erheb�ngsmethoden: Experiment, Beobacht�ng, Befrag�ng (mit praktischenÜb�ngen)- Übersicht über statistische Analysemodelle- Übersicht über q�alitative Methoden- A�fba� �nd F�nktionsweise der Instit�ts- �nd Nniversitätsbibliothek- Handhab�ng psychologischer Datenbanken- Vermittl�ng von Richtlinien z�r Man�skriptgestalt�ng- Einblicke in a�sgewählte Themengebiete der Psychologie- Erster Überblick über die wissenschaftlich geprüften �nd anerkannten Verfahrender PsychotherapieQ�alifikationsziele - Erwerb gr�ndlegender Kenntnisse im wissenschaftshistorischen Kontext z� Arbeits-�nd Themenfeldern der Psychologie- Erwerb gr�ndlegender Kenntnisse z� Möglichkeiten �nd Grenzen q�antitativer �ndq�alitativer methodischer Vorgehensweisen in der Psychologie als empirischeWissenschaft- Erwerb von psychologiespezifischen wissenschaftlichen Arbeitstechniken bzgl. vorallem Literat�rrecherche, Zitierkonventionen �nd Präsentationsformen- Kenntnis der Gr�ndprinzipien der empirisch-psychologischen Arbeits- �ndDenkweise- Befähig�ng, in St�di�m �nd Ber�f Vorgehensweisen �nd Ergebnisse derpsychologischen Teildisziplinen �nter wissenschaftslogischen �nd methodischenAspekten kritisch z� bewerten- Bibliotheksn�tz�ng, Recherchetechniken insb. mit psychologischen Datenbanken,Kenntnis der Schreib- �nd Zitierkonventionen, N�tz�ng von Online-Medien2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Einführ�ng inGebiete �ndForsch�ngsmethodender Psychologie“

dt. 90 2 45

S WS: „Einführ�ng in dasSt�di�m derPsychologie“
dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine
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4. Verwendbarkeit des Moduls
St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester

B. Sc. Psychologie Pflicht 1.
5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) St�ndenprotokoll �nd Hando�t (25h) 6Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (55h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Rainer Banse
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Rainer Banse
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 9:Wissenschaftliche Methodenlehre (1 von 15 ECTS-LP)



9

3.2 Statistik 1 – Wissenschaftliche Methodenlehre
Modul: Statistik 1 – Wissenschaftliche Methodenlehre
Mod�lnr./-code: 552101000
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Verständnis für die Notwendigkeit von Statistik in der Psychologie- Gr�ndlagen der deskriptiven Statistik sowie q�alitativer Verfahren (Skalennivea�s,Stichprobe �nd Gr�ndgesamtheit, deskriptive Lage- �nd Skalenmaße,Z�sammenhangsmaße, Regression)- Gr�ndlagen der Inferenzstatistik, Pop�lationsbegriff, Z�fallsstichproben, zentralerGrenzwertsatz, Verteil�ngen (z.B. Binomialverteil�ng, Normalverteil�ng, t-Verteil�ng), Schl�ss von der Stichprobe a�f die Gr�ndgesamtheit (P�nkt- �ndIntervallschätz�ng)- Prinzipen der Anwend�ng von statistischen Tests in der schließenden Statistik- Statistische Hypothesen: N�llhypothese, Alternativhypothese, spezifische �nd�nspezifische Hypothesen- Fehler 1. Art, Fehler 2. Art, Signifikanznivea�, Effektgröße, Teststärke- Anwend�ngsbez�g im Rahmen psychologischer Fragestell�ngen- Indikation statistischer Verfahren �nd Anwend�ng (Praxisbeispiele)- Interpretation von A�sgaben statistischer Programmpakete für alle genanntenBereicheQ�alifikationsziele - gr�ndlegende Kenntnisse z� den Begriffen, Methoden �nd Ergebnissen derq�alitativen �nd q�antitativen Forsch�ng in der psychologischen Gr�ndlagen- �ndAnwend�ngsforsch�ng.- gr�ndlegende deskriptive �nd inferenzstatistische Methoden- q�antitatives Denken, q�alitatives Denken, Problemlösefähigkeit, Nrteilskompetenz- N�tz�ng von Informationstechnologie- mathematische Fähigkeiten- wissenschaftliches Denken- Fähigkeit z�r Nmsetz�ng inhaltlich-psychologischer Annahmen in statistischeÜberleg�ngen2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S WS: „DeskriptiveStatistik �ndGr�ndlagen derInferenzstatistik“

dt. 30 3 85

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B. Sc. Psychologie Pflicht 1.

5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) Üb�ngsa�fgaben (40h) 6Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (55h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. André Bea�d�cel
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 9:Wissenschaftliche Methodenlehre (6 von 15 ECTS-LP)
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3.3 Statistik 2 – Wissenschaftliche Methodenlehre
Modul: Statistik 2 – Wissenschaftliche Methodenlehre
Mod�lnr./-code: 552101400
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Verständnis für die Notwendigkeit von Statistik in der Psychologie- Überblick über gängige statistische Verfahren im Ein-, Zwei- �ndMehrstichprobenfall mit Anwend�ngsbez�g im Rahmen psychologischerFragestell�ngen- Varianzanalysen, einfaktoriell, mehrfaktoriell, mit Messwiederhol�ng- Vertief�ng des Verständnisses �nabhängiger �nd abhängiger Variablen anhand vonKovarianzanalysen, m�ltipler Regression, Korrelation �nd Grenzen der Ka�salität- Indikation statistischer Verfahren �nd Anwend�ng (Praxisbeispiele)- Überblick über die m�ltivariate Statistik in für die Psychologie relevanten Bereichen,insbesondere einführende Behandl�ng der Faktorenanalyse- Interpretation von A�sgaben statistischer Programmpakete für alle genanntenBereicheQ�alifikationsziele - weiterführende statistische Verfahren z�r A�swert�ng von Ergebnissen gr�ndlagen-�nd anwend�ngsbezogener St�dien in verschiedenen Bereichen derpsychologischen �nd psychotherape�tischen Forsch�ng kennenlernen �ndverstehen sowie die A�swirk�ngen von Forsch�ngsmethoden a�fNnters�ch�ngspop�lationen be�rteilen- Erwerb von Kenntnissen �nd Kompetenzen im Bereich komplexererinferenzstatistischer Verfahren- Überblick über die Anwend�ng m�ltivariater Verfahren- q�antitatives Denken- Problemlösefähigkeit- Nrteilskompetenz- N�tz�ng von Informationstechnologie- mathematische Fähigkeiten- wissenschaftliches Denken2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S SS: „Inferenzstatistik�nd Gr�ndlagenm�ltivariaterVerfahren“

dt. 30 3 85

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B. Sc. Psychologie Pflicht 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) Üb�ngsa�fgaben (40h) 6Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (55h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. André Bea�d�cel
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 9:Wissenschaftliche Methodenlehre (6 von 15 ECTS-LP)
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3.4 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten – WissenschaftlicheMethodenlehre
Modul: Einführung in empirisch-wissenschaftlichesArbeiten – Wissenschaftliche Methodenlehre
Mod�lnr./-code: 552101500
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Ableit�ng wissenschaftlicher Fragestell�ngen- wissenschaftstheoretische Gr�ndlagen empirischer Sozialforsch�ng- Übersetz�ng der wissenschaftlichen Fragestell�ng in statistische Hypothesen- Erstell�ng eines Erheb�ngsdesigns; Vermittl�ng der Z�sammenhänge zwischenHypothesenbild�ng, Vers�chsplan�ng �nd statistischer Datenanalyse- Experiment �nd Q�asi-Experiment- Z�r Konstr�ktion von Erheb�ngsinstr�menten- Erstell�ng einer Dateneingabemaske �nd Nmgang mit fehlenden Werten- Optimale D�rchführ�ngsbeding�ngen für empirische Nnters�ch�ngen- Überführen von Daten in ein statistisches Programmsystem- Statistische A�swert�ng gemäß der Nnters�ch�ngsfragestell�ng- Präsentation empirischer Ergebnisse mit Präsentationssoftware (z.B. PowerPoint) inwissenschaftlichen Zeitschriften- Q�alitätsmerkmale für die Erstell�ng von Abschl�ssberichten (APA-Standards, etc.)Q�alifikationsziele - gr�ndlegende deskriptive �nd inferenzstatistische Methoden �nd weiterestatistische Verfahren z�r A�swert�ng von Ergebnissen gr�ndlagen- �ndanwend�ngsbezogener St�dien in verschiedenen Bereichen der psychologischen�nd psychotherape�tischen Forsch�ng selbständig anwenden sowie dieA�swirk�ngen von Forsch�ngsmethoden a�f Nnters�ch�ngspop�lationen z�be�rteilen- wissenschaftliche Nnters�ch�ngen �nter Anleit�ng planen, d�rchführen �nda�swerten- Kompetenzen bei der Bewert�ng der methodischen Q�alität wissenschaftlicherNnters�ch�ngen - Nmsetz�ng von Fragestell�ngen in wissenschaftliche Fragen�nter Berücksichtig�ng wissenschaftstheoretischer Aspekte- Vermittl�ng der Gr�ndlagen der Datenanalyse �nter Z�hilfenahme statistischerAnalysesoftware- Vermittl�ng von Gr�ndkompetenzen z�r D�rchführ�ng empirischerNnters�ch�ngen, Datenerheb�ng �nd -a�swert�ng sowie Berichtleg�ng- q�antitatives �nd q�alitatives Denken- Problemlösefähigkeit- N�tz�ng von Informationstechnologie- mathematische Fähigkeiten- Befähig�ng z�m Nmgang mit der Syntax statistischer Analyse-Software2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S SS: „Datenanalyse“ dt. 30 3 85
3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
Empfohlen Keine
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4. Verwendbarkeit des Moduls
St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester

B. Sc. Psychologie Pflicht 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) 6Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Semesterbegleitende A�fgaben (50%, 55h) (dt.), Präsentation (50%,40h)
7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 9:Wissenschaftliche Methodenlehre (6 von 15 ECTS-LP)



15

3.5 Gr�ndlagen der Medizin sowie der Pharmakologie für Psychotherape�tinnen/Psychotherape�ten
Modul: Grundlagen der Medizin sowie derPharmakologie fürPsychotherapeutinnen/Psychotherapeuten
Mod�lnr./-code: 552101700
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Überblick Sinnessysteme �nd -verarbeit�ng- Methoden �nd Anwend�ngen der Psychoendokrinologie- Methoden �nd Anwend�ngen der Psychoimm�nologie- Herz-Kreisla�f-System, Schmerz- a�sgewählte Krankheitsbilder, insbesondere internistische, ne�rologische,orthopädische �nd pädiatrische Krankheitsbilder- Gr�ndlagen der somatischen Differentialdiagnostik- Relevante Forsch�ngsmethoden- Gr�ndlagen der Pharmakologie- Entwickl�ng eines ne�en Pharmakons- Tiermodelle- Klinische Prüfst�dien �nd Z�lass�ng- Generika- Pharmakokinetik �nd Pharmakodynamik- Psychopharmaka, z.B. Antidepressiva, Ne�roleptika, Anxiolytika, etc.Q�alifikationsziele - Kennenlernen der biologischen �nd medizinischen Gr�ndlagen des menschlichenKörpers �nd deren Relevanz für das Verhalten- Kennenlernen relevanter Methoden sowie deren Anwend�ng in klinischen �ndnicht-klinischen Kontexten- Befähig�ng, gr�ndlegende Gesetzmäßigkeiten des zentralen Nervensystems �ndseiner F�nktionsweise a�f verschiedene psychologische Anwend�ngsbereiche z�übertragen- Erwerb von Kenntnissen der allgemeinen Pharmakologie sowie insbesondere derPsychopharmakologie- kritisches Lesen von Originaltexten- Präsentationstechniken (mündliche Präsentation, schriftliche A�sarbeit�ng, Einsatzvon Präsentationsmedien)- kritisches Denken �nd Nrteilen- Verständnis des wissenschaftlichen Erkenntnisprozesses- Gr�ndverständnis der f�ndamentalen Begrenz�ngen, Potentiale �ndGesetzmäßigkeiten des Gehirns- Fähigkeit, das Wissen a�f verschiedene Anwend�ngsbereiche z� übertragen (z.B.Klinische Psychologie �nd Wirtschaftspsychologie) Kenntnis der Gr�ndprinzipienwissenschaftlicher Arbeits- �nd Denkweise- Fähigkeit z�m kritischen Lesen von Originaltexten- Bibliotheksn�tz�ng, Recherchetechniken insb. mit psychologischen Datenbanken- N�tz�ng von online Medien, Handhab�ng von Präsentationssoftware
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2. Lehr- und Lernformen
LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S SS: „Gr�ndlagen derMedizin fürPsychotherape�t-innen �ndPsychotherape�ten“

dt. 30 2 55

Ü SS: „Gr�ndlagen derPharmakologie fürPsychotherape�t-innen �ndPsychotherape�ten“

dt. 30 2 30

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B. Sc. Psychologie Pflicht 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Wahlweise müssen die St�dierenden eine der folgendenLeist�ngen erbringen: Referat von ca. 25 Min�ten Da�er, eineK�rzz�sammenfass�ng der vorangegangenen St�nde oderVorbereit�ng �nd Moderieren einer angeleiteten Disk�ssion (25h)

6

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (70h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Martin Re�ter
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Seminar �nd Üb�ng.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 3-4:Medizin (4 von 4 ECTS-LP), Pharmakologie (2 von 2 ECTS-LP)
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3.6 Biologische Psychologie – Gr�ndlagen der Psychologie
Modul: Biologische Psychologie – Grundlagen derPsychologie
Mod�lnr./-code: 552101600
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - A�fba� �nd F�nktionsweise des Nervensystems: Ne�rone, ZNS, ANS- Überblick Sinnessysteme �nd -verarbeit�ng- Biopsychologie kognitiver, emotionaler �nd motivationaler F�nktionen- Überblick Hormonsystem mit Schwerp�nkt Stressachse- Genetik- Überblick Lateralisier�ng- Peripherphysiologische Methoden: EDA, EKG, EMG, Blickbeweg�ngen- EEG- Anwend�ng elektrophysiologischer Verfahren- Bildgebende Verfahren- Methoden �nd Anwend�ngen der Psychoendokrinologie- Methoden �nd Anwend�ngen der Psychoimm�nologie- Herz-Kreisla�f-System- Schmerz- PsychopharmakologieQ�alifikationsziele - Kennenlernen der biologischen Gr�ndlagen des Verhaltens- Kennenlernen der Methoden der Biologischen Psychologie sowie deren Anwend�ngin klinischen �nd nicht-klinischen Kontexten- Kenntnis der Gr�ndprinzipien wissenschaftlicher Arbeits- �nd Denkweise- Fähigkeit z�m kritischen Lesen von Originaltexten- Bibliotheksn�tz�ng, Recherchetechniken insb. mit psychologischen Datenbanken- Kenntnis der Schreib- �nd Zitierkonventionen- N�tz�ng von online Medien, Handhab�ng von Präsentationssoftware- Befähig�ng, gr�ndlegende Gesetzmäßigkeiten des zentralen Nervensystems �ndseiner F�nktionsweise a�f verschiedene psychologische Anwend�ngsbereiche z�übertragen2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V SS: „Gr�ndlagen derBiologischenPsychologie“
dt. 120 2 60

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) keine 4Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (60h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

120 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Martin Re�ter
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Martin Re�ter
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (4 von 25 ECTS-LP)
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3.7 Allgemeine Psychologie 1 – Gr�ndlagen der Psychologie
Modul: Allgemeine Psychologie 1 – Grundlagen derPsychologie
Mod�lnr./-code: 552101300
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Theorien, Forsch�ngsmethoden �nd -ergebnisse der Allgemeinen Psychologie inden Themenbereichen Wahrnehm�ng, A�fmerksamkeit, Motorik, Sprache,Gedächtnis, Denken, Problemlösen, Nrteilen, Entscheiden �nd Bew�sstsein �nterBerücksichtig�ng ihrer ne�robiologischen Gr�ndlagen �nd ihrer historischenNrsprünge- Vertiefende A�seinandersetz�ng mit a�sgewählten Theorien, Methoden �ndForsch�ngsergebnissen der Allgemeinen Psychologie anhand von Originalliterat�rQ�alifikationsziele - Erwerb soliden Basiswissens über die Mechanismen der Wahrnehm�ng, Kognition�nd Motorik sowie ihrer ne�ronalen Gr�ndlagen- Vermittl�ng relevanter methodischer Kenntnisse- Kritisches Lesen von Originaltexten- Präsentationstechniken (mündliche Präsentationen, schriftliche A�sarbeit�ng,Einsatz von Präsentationsmedien)- Kritisches Denken �nd Nrteilen- Verständnis des wissenschaftlichen Erkenntnisprozesses- Gr�ndverständnis der f�ndamentalen Begrenz�ngen, Potentiale �ndGesetzmäßigkeiten menschlichen Wahrnehmens, Wissenserwerbs, Denkens �ndHandelns- Fähigkeit, das Wissen über gr�ndlegende Gesetzmäßigkeiten der Kognition,Wahrnehm�ng �nd Motorik a�f verschiedene Anwend�ngsbereiche z� übertragen(z.B. Klinische Psychologie, Biologische Psychologie, Pädagogische Psychologie,Arbeits- �nd Organisationspsychologie, Rechtspsychologie)2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „AllgemeinePsychologie 1“
dt. 120 2 45

S SS: „Vertief�ng z�rVorles�ng AllgemeinePsychologie 1“
dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 1. + 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Referat von ca. 40 Min�ten (40h) 7Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (80h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 2 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Nlrich Ettinger
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Nlrich Ettinger
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (7 von 25 ECTS-LP)
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3.8 Allgemeine Psychologie 2 – Gr�ndlagen der Psychologie
Modul: Allgemeine Psychologie 2 – Grundlagen derPsychologie
Mod�lnr./-code: 552102300
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - akt�eller Überblick über Theorien z� Motivation, Emotion �nd Lernen sowie z�Forsch�ngsmethoden �nd Ergebnissen in den genannten Themengebieten- Hierz� gehören z.B. trieb-, aktivier�ngs- �nd feldtheoretische Motivationstheorien,Erwart�ngs-Wert-Theorien �nd kognitive Motivationstheorien, lernpsychologische,psychophysiologische, evol�tionspsychologische �nd kognitive/konstr�ktivistischeEmotionstheorien, Klassisches Konditionieren, Operantes Konditionieren �ndSoziales Lernen.- Ne�robiologische �nd psychologische Z�sammenhänge werden in integrierterWeise vermittelt- vertieft werden z.B. affektives Priming, eval�atives Konditionieren, Lateralisier�ng�nd affektive/motivationale Prozesse, Handl�ngsste�er�ng �nd Bew�sstsein,Handl�ngskontrolle sowie implizites Lernen behandeltQ�alifikationsziele - Erwerb gr�ndlegender Kenntnisse über die Bede�t�ng von Emotion, Motivation,Volition sowie von elementaren �nd komplexeren Lernprozessen für die Erklär�ngmenschlichen Erlebens �nd Verhaltens- Verständnis für die Interdependenz der genannten Komponenten �ndVerde�tlich�ng des Anwend�ngsbez�gs der einschlägigen Forsch�ng- Lesen �nd Verstehen a�ch englischsprachiger Originaltexte- Präsentation �nd kritische Disk�ssion wissenschaftlicher Theorien �nd empirischerBef�nde- Präsentationstechniken (mündliche Präsentationen, Einsatz von Nnterrichtsmedien)- kritisches Denken �nd Nrteilen- Fähigkeit z�r vergleichenden Bewert�ng wissenschaftlicher Theorien- Fähigkeit, Gr�ndlagenwissen a�f Anwend�ngsbereiche z� übertragen2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Motivation,Emotion �nd Lernen“
dt. 120 2 45

S SS: „Vertief�ng z�rVorles�ng:Motivation, Emotion�nd Lernen“

dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3. + 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Referat von ca. 40 Min�ten (40h) 7Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (80h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 2 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Henning Gibbons
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Henning Gibbons
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (7 von 25 ECTS-LP)
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3.9 Differentielle Psychologie �nd Persönlichkeitspsychologie– Gr�ndlagen derPsychologie
Modul: Differentielle Psychologie und Persönlichkeits-psychologie – Grundlagen der Psychologie
Mod�lnr./-code: 552101100
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Einführ�ng in zentrale Konzepte �nd Forsch�ngsmethoden der DifferenziellenPsychologie �nd Persönlichkeitspsychologie- Überblick über akt�elle sowie historisch bede�tsame Persönlichkeitstheorien; eswerden die �nterschiedlichen Gr�ndannahmen, die methodischenVorgehensweisen �nd die Operationalisier�ngen der Konstr�kte der verschiedenenPersönlichkeitstheorien sowie deren Bezieh�ngen z� verschiedenen Verhaltens-�nd Erlebensbereichen vorgestellt- Weitere Themen sind Intelligenz, Determinanten interindivid�eller Nnterschiedesowie genetische Faktoren �nd Nmwelteinflüsse.- Üb�ng mit wechselnden Themenfeldern, beispielsweise Intelligenz(�nterschiedliche Intelligenzkonzeptionen, Methoden der Intelligenzforsch�ng),Verhaltensgenetik oder faktorenanalytische Persönlichkeitsforsch�ngQ�alifikationsziele - Kenntnis a�sgewählter Persönlichkeitstheorien- A�fzeigen der Gemeinsamkeiten �nd Nnterschiede diverser theoretischerKonzeptionen- Kenntnis der �nterschiedlichen methodischen Herangehensweisen �nd Kompetenzz�r kritischen Würdig�ng ihrer jeweiligen A�ssagekraft- A�fzeigen von Anwend�ngsbezügen im klinischen �nd pädagogischen Bereich sowiein der Personal- �nd Rechtspsychologie- Kritisches Lesen von Originaltexten, Präsentationstechniken (mündlichePräsentationen, schriftliche A�sarbeit�ng, Einsatz von Präsentationsmedien)- Verständnis des wissenschaftlichen Erkenntnisprozesses- Gr�ndverständnis der f�ndamentalen Begrenz�ngen, Potentiale �ndGesetzmäßigkeiten interindivid�eller Nnterschiede- Fähigkeit, das Wissen a�f verschiedene Anwend�ngsbereiche z� transferieren (z.B.Klinische Psychologie, Pädagogische Psychologie, Arbeits- �ndOrganisationspsychologie, Rechtspsychologie)2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „DifferentiellePsychologie �ndPersönlichkeits-forsch�ng“

dt. 120 2 45

S WS: „Vertief�ng z�rVorles�ngDifferentiellePsychologie �ndPersönlichkeits-forsch�ng“

dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
Empfohlen Keine
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4. Verwendbarkeit des Moduls
St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester

B.Sc. Psychologie Pflicht 1.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) S: Referat von ca. 40 Min�ten Da�er, K�rzz�sammenfass�ng einerLehrveranstalt�ng oder Moderieren einer angeleiteten Disk�ssion(30h)

7

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (90h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Martin Re�ter
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Martin Re�ter
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (7 von 25 ECTS-LP)
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3.10 Entwickl�ngspsychologie – Gr�ndlagen der Psychologie
Modul: Entwicklungspsychologie – Grundlagen derPsychologie
Mod�lnr./-code: 552102000
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Vermittl�ng gr�ndlegender Kenntnisse der sozialen, emotionalen, kognitiven,perzept�ellen �nd motorischen Entwickl�ng in a�sgewählten Lebensabschnitten.Im Vordergr�nd steht hierbei die Erarbeit�ng empirischer Bef�nde.- a�sgewählte Theorien der Entwickl�ngspsychologie �nd a�sgewählte Konzeptionender Psychologie der Lebensspanne- Darstell�ng �nd Disk�ssion a�sgewählter empirischer Bef�ndeentwickl�ngspsychologischer Forsch�ngQ�alifikationsziele - Kenntnisse über Forsch�ngsergebnisse, Theorien �nd Methoden derEntwickl�ngspsychologie. Die St�dierenden sollen die wesentlichen Gr�ndzügea�sgewählter Lebensabschnitte kennenlernen �nd sich in die empirischeArbeitsweise der entwickl�ngspsychologischen Forsch�ng einarbeiten. Sie sollenentwickl�ngspsychologische Inhalte hinsichtlich ihrer methodischen, empirischen�nd theoretischen Orientier�ngen rasch �nd gr�ndlegend verstehen �nd einordnenz� können.- Fähigkeit, entwickl�ngspsychologische Fragestell�ngen methodisch z� reflektieren�nd arg�mentativ schlüssig z� bearbeiten- Lesekompetenz, kritisches Reflexions- �nd Nrteilsvermögen- Methodenkompetenz, Techniken der Präsentation empirischer �nd theoretischerFachinhalte, Fähigkeit z�r Gr�ppenarbeit- Nmgang mit englisch- �nd de�tschsprachiger wissenschaftlicher Fachliterat�r,Erkennen der Bezieh�ng zwischen Theorien, empirischer Forsch�ng �ndabgeleiteter Anwend�ng, kritischer Vergleich von Theorien �nd empirischenForsch�ngsarbeiten2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Entwickl�ngs-psychologie“
dt. 90 2 45

S WS: „Vertief�ng z�rVorles�ngEntwickl�ngs-psychologie“

dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Einzel- oder Gr�ppenreferat ca. 40 Min�ten oder Erstell�ng einesSt�ndenprotokolls (30h) 7
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (120h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Priv.-Doz. Dr. Michael Kavšek
Mod�lkoordinator(in) Priv.-Doz. Dr. Michael Kavšek
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (7 von 25 ECTS-LP)
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3.11 Sozialpsychologie – Gr�ndlagen der Psychologie
Modul: Sozialpsychologie – Grundlagen derPsychologie
Mod�lnr./-code: 552101200
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Einführ�ng in klassische �nd akt�elle Theorien, Methoden �nd Themen derSozialpsychologie- zentrale theoretische Perspektiven �nd Themen der Sozialen Kognition sowie dieThemenbereiche Soziale Interaktion, Gr�ppen �nd a�sgewählteAnwend�ngsgebiete- Im vorles�ngsbegleitenden Vertief�ngsseminar L1 zentrale Theorien �ndParadigmen der Sozialpsychologie;- Im Seminar L3 empirische St�dien der SozialpsychologieQ�alifikationsziele - Gr�ndlagenwissen in Theorien, Methoden �nd Anwend�ngsgebieten derSozialpsychologie- Nrteilskompetenz- Lesekompetenz, Nmgang mit englischsprachigen wissenschaftlichen Texten- Erkennen �nd Reflexion der Bezieh�ngen zwischen Theorie, empirischer Forsch�ng�nd Anwend�ng psychologischer Erkenntnisse- Kritische Würdig�ng von Forsch�ngsergebnissen �nd -methoden- Erkennen gr�ndlegender Forsch�ngsdesigns �nd Methoden; Erkennenmethodischer Stärken �nd Schwächen empirischer St�dien in der Sozialpsychologie2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Einführ�ng in dieSozialpsychologie“
dt. 120 2 45

S1 WS: „Vertief�ng z�rVorles�ngSozialpsychologie“
dt. 30 2 45

S2 SS: „EmpirischeSt�dien derSozialpsychologie“
dt. 30 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 1. + 2.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) - S1: Teilnahme an zwei Testaten z�r Seminarliterat�r (15h);- S2: zwei wahlweise mündliche oder schriftlicheZ�sammenfass�ngen von den im Seminar behandeltenempirischen St�dien (30h)

9

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (120h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

270 h 2 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Rainer Banse
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Rainer Banse
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (9 von 25 ECTS-LP)
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3.12 Kognitiv-affektive �nd klinische Ne�rowissenschaften – Gr�ndlagen der Psychologie

Modul: Kognitiv-affektive und klinischeNeurowissenschaften – Grundlagen der Psychologie
Mod�lnr./-code: 552102800

1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - zentrale Konzepte �nd Forsch�ngsmethoden der affektiv-kognitivenNe�rowissenschaften- akt�elle Forsch�ngsfragen sowie historische Meilensteine derNe�rowissenschaften- empirische Methoden, die a�fzeigen, welche ne�ronalen Gr�ndlagen affektive �ndkognitive Prozesse vermitteln- Bezüge z� angewandten Fächern der Psychologie (insbesondere der KlinischenPsychologie), Psychiatrie �nd den Wirtschaftswissenschaften- Darleg�ng des Konzepts, dass Variationen des Verhaltens im Normalbereich �ndpsychopathologische Erkrank�ngen dieselben biologischen Gr�ndlagen a�fweisen;dies wird an zahlreichen klinischen Stör�ngsbildern exemplifiziert (S�cht,Persönlichkeitsstör�ngen, Essstör�ngen, A�tism�s etc.)Q�alifikationsziele - Erwerb von Kenntnissen über Theorien �nd Methoden der affektiv-kognitiven �ndklinischen Ne�rowissenschaften- kritisches Lesen von Originaltexten- Präsentationstechniken (mündliche Präsentation, schriftliche A�sarbeit�ng, Einsatzvon Präsentationsmedien)- kritisches Denken �nd Nrteilen- Verständnis des wissenschaftlichen Erkenntnisprozesses- Gr�ndverständnis der f�ndamentalen Begrenz�ngen, Potentiale �ndGesetzmäßigkeiten des Gehirns- Fähigkeit, das Wissen a�f verschiedene Anwend�ngsbereiche z� übertragen (z.B.Klinische Psychologie �nd Wirtschaftspsychologie)2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Gr�ndlagen derAffective, Cognitive &Clinical Ne�rosciences“
dt. 120 2 60

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 5.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) keine 4Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (60h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

120 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Martin Re�ter
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Martin Re�ter
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 1:Gr�ndlagen der Psychologie (4 von 25 ECTS-LP)
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3.13 Forsch�ngsorientiertes Praktik�m I
Modul: Forschungsorientiertes Praktikum I
Mod�lnr./-code: 552101800
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Ableit�ng einer wissenschaftlichen Fragestell�ng- Erstell�ng eines Erheb�ngsdesigns- Konstr�ktion von Erheb�ngsinstr�menten- Erstell�ng einer Dateneingabemaske- D�rchführen einer empirischen Nnters�ch�ng- Überführen der Ergebnisse in ein statistisches Programmsystem- Statistische A�swert�ng gemäß der Nnters�ch�ngsfragestell�ng- Präsentation der Ergebnisse mit Präsentationssoftware (z.B. PowerPoint)- Erstellen eines Abschl�ssberichtesQ�alifikationsziele - Plan�ng, D�rchführ�ng, A�swert�ng �nd Dok�mentation einer empirisch-psychologischenNnters�ch�ng- Befähig�ng z� einer eigenständigen empirisch-wissenschaftlichenForsch�ngsaktivität- Fähigkeit z�r Nmsetz�ng theoretischer Fragestell�ngen in Nnters�ch�ngsdesigns�nd statistische Hypothesen- Befähig�ng z�r Berichtleg�ng nach wissenschaftlichen Standards- Befähig�ng z�r Bewert�ng der eigenen �nd anderer empirisch-wissenschaftlicherForsch�ngsaktivitäten2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S WS: „D�rchführ�ngeiner empirischenSt�die �nterAnleit�ng in einemProjekt“ (Kleingr�ppenarbeit:inner�niversitäresPraktik�m)

dt. 15 2 55

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�le 502102200 Statistik 2 �nd 552100000 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Datenerheb�ng (z.B. D�rchführ�ng von Test�ngen) �ndA�swert�ng (60h) 6
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Ha�sarbeit

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

180 h 1 Semester



32

Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Abgedeckte Inhalte gemäß PsychThApprO: §13 (6 von 6 ECTS-LP)



33

3.14 Psychologische Diagnostik
Modul: Psychologische Diagnostik
Mod�lnr./-code: 552101900
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - A�fgabenstell�ngen psychologischer Diagnostik- persönlichkeitstheoretische �nd allgemeinpsychologische Bezüge- Psychometrische Gr�ndlagen des Messens als Vora�ssetz�ng für Testtheorien �ndTestkonstr�ktionen- testtheoretische Gr�ndmodelle (klassische, kriteri�msorientierte, probabilistischeAnsätze)- Darstell�ng von Klassen diagnostischer Daten (explorative vs. psychometrischeAngaben) �nd von diagnostischen Instr�menten (Verhaltensbeobacht�ng,Exploration, Gesprächsführ�ng, Leist�ngs-, Persönlichkeitsinventare, ProjektiveVerfahren- Gütekriterien, Nebengütekriterien �nd Gr�ndlagen relevanter Q�alitätsmaßstäbe(DIN 33430, ISO 10667)- Integration psychologischer Einzelbef�nde (via statistische �nd klinischeNrteilsbild�ng, psychologische Beg�tacht�ng, z. B. im Rahmen von Personal-a�swahl �nd Personalentwickl�ng)- Diagnostische Verfahren �nd Methoden einschließlich Beobacht�ngsmethoden(a�ch Patientenbeobacht�ng)- Indikationen �nd diagnostische Prozesse bei Menschen aller Altersgr�ppen- Kennzeichen von Klassifikationssystemen einschließlich ihrer Fehlerq�ellen- Psychische �nd psychopathologische Bef�nde �nter Berücksichtig�ngdifferentialdiagnostischer Erkenntnisse- Sprache �nd Interaktion im diagnostischen Prozess, Gesprächs-, Führ�ngs-methodenQ�alifikationsziele - psychodiagnostische Methoden der Persönlichkeits-, Leist�ngs- �nd ne�ro-psychologischen Diagnostik bei Personen aller Altersgr�ppen nach wissen-schaftlich-methodischen Gr�ndlagen, insbesondere solchen der Objektivität,Z�verlässigkeit �nd Gültigkeit, be�rteilen, sit�ations- �nd individ��ms-/klienten-/patientenangemessen a�swählen �nd einsetzen können, sowie die Ergebnissebewerten können- Erwerb von Kenntnissen �nd Techniken für die psychologisch-diagnostische �ndinterventive Praxis, in der a�ch Einzelfall bezogen von Psychologen praktischeProbleme gelöst werden- psychologische Tests �nter Berücksichtig�ng der Prinzipien der Testtheorien �ndTestkonstr�ktion entwickeln können sowie die Güte diagnostischer Erheb�ngs-methoden wissenschaftlich prüfen �nd be�rteilen können- Diagnostische Information erheben können (a�ch klinisch/anamnestisch relevanteBef�nde), G�tachten erstellen können �nd die Kriterien kategorialer Diagnostikpsychischer Stör�ngen �nter Berücksichtig�ng der Kennzeichen vonKlassifikationssystemen �nter Verwend�ng wissenschaftlich eval�ierter,standardisierter �nd str�kt�rierter Patientenbefrag�ngen im Einzelfall anwendenkönnen- Lesen �nd Verstehen wissenschaftlicher, a�ch englischsprachiger Texte- Präsentation �nd Disk�ssion wissenschaftlicher Thesen �nd Sachverhalte- Kompetenzen im Bereich der Q�alitätseval�ation diagnostischer Verfahren- sachgemäße Interpretation �nd Handhab�ng statistischer Verfahren- Kenntnis von Gesprächsführ�ngs- �nd Beobacht�ngstechniken- Optimier�ng des Komm�nikationsverhaltens
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2. Lehr- und Lernformen
LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Gr�ndlagen derDiagnostik“

dt. 120 2 60
Ü WS: „Gr�ndlagen derTesttheorie“

dt. 60 2 60
3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�le 502102200 Statistik 2 �nd 552100000 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Moderation einer Disk�ssions- �nd Frager�nde (30 h) 8Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (120 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

240 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. André Bea�d�cel
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 6:Psychologische Diagnostik (8 von 12 ECTS-LP)
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3.15 Präventive �nd rehabilitative Konzepte psychotherape�tischen Handelns sowieBer�fsethik �nd Ber�fsrecht
Modul: Präventive und rehabilitative Konzeptepsychotherapeutischen Handelns sowie Berufsethikund Berufsrecht
Mod�lnr./-code: 552102700
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte Präventive �nd rehabilitative Konzepte:- Kennzeichen, Ziele, A�fgaben, Indikationen �nd Methoden von Prävention �ndRehabilitation �nter Berücksichtig�ng der Belange �nterschiedlicherAltersgr�ppen, Stör�ngsbilder �nd F�nktionsbereiche.- Präventionsprogramme �nd Rehabilitationsansätze �nter Berücksichtig�ng derBelange �nterschiedlicher Altersgr�ppen- Rechtliche Rahmenbeding�ngen präventiver �nd rehabilitativer MaßnahmenBer�fsethik �nd Ber�fsrecht:- Ethik in Forsch�ng �nd Praxis- Ber�fsrechtliche Rahmenbeding�ngen psychotherape�tischen Handelns- Sozialrechtliche Rahmenbeding�ngen der psychotherape�tischen Versorg�ngQ�alifikationsziele Präventive �nd rehabilitative Konzepte:Die st�dierenden Personen:- be�rteilen a�fgr�nd der Wirksamkeit von verhaltens- �ndverhältnisorientierten Präventions-, Interventions- �ndRehabilitationsmerkmalen �nd -konzepten deren N�tzen z�m Erhalt oder z�rWiederherstell�ng von Ges�ndheit oder z�r Verminder�ng vonGes�ndheitsbeeinträchtig�ngen,- erkennen ges�ndheitsrelevante Aspekte verschiedener Lebenswelteneinschließlich der vorhandenen Resso�rcen �nd Resilienzfaktoren,- n�tzen die Schnittstellen �nd Kooperationsmöglichkeiten von Lebens-,Versorg�ngs- oder Organisationsbereichen �nd �nterstützen den A�sba�von weiteren Schnittstellen �nd Kooperationsmöglichkeiten, d) verfügenüber Gr�ndkenntnisse der sozialrechtlichen, zivilrechtlichen �nd weitereneinschlägigen Vorschriften z�m Kindersch�tz sowie der angrenzendenRechtsgebiete.- Ber�fsethik �nd Ber�fsrecht:- ethische Prinzipien für wissenschaftliches �nd praktisches Handeln form�lieren,einschätzen �nd anwenden können- Verstöße gegen ethische Prinzipien im wissenschaftlichen �nd praktischenHandeln erkennen �nd gegenste�ernde Maßnahmen ergreifen können- Reflektion des eigenen ber�fs-ethischen Handelns- Fähigkeit z�r Abwäg�ng verschiedener ethischer Betracht�ngsperspektiven- Präventionsprogramme �nd Rehabilitationsansätze �nter Berücksichtig�ng derBelange �nterschiedlicher Alters- �nd Patientengr�ppen.2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V SS: „Präventive �ndrehabilitativeKonzepte sowieBer�fsethik �ndBer�fsrecht psycho-therape�tischenHandelns“

dt. 45 2 25
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3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�le 502102200 Statistik 2 �nd 552100000 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) keine 4Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (35 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

120 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) PD Dr. Ralf Dohrenb�sch
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 8:Präventive �nd rehabilitative Konzepte psychotherape�tischen Handelns(2 von 2 ECTS-LP)Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 10:Ber�fsethik �nd Ber�fsrecht (2 von 2 ECTS-LP)
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3.16 Klinische Psychologie �nd Psychotherapie I (Stör�ngslehre �nd allgemeineVerfahrenslehre der Psychotherapie: Basis)
Modul: Klinische Psychologie und Psychotherapie I(Störungslehre und allgemeine Verfahrenslehre derPsychotherapie: Basis)
Mod�lnr./-code: 552102100
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Epidemiologie �nd Ätiologie psychischer Stör�ngen- Psychopathologische Modelle- Klassifikation, Diagnostik �nd Differentialdiagnostik psychischer Stör�ngen,Indikationen für psychologische �nd psychotherape�tische Interventionen- Therapie psychischer Stör�ngen- Geschichte der Klinischen Psychologie, Psychotherapie, Psychopathologie- Die St�dierenden werden dara�f vorbereitet, die verschiedenen Theorien �ndModelle einschließlich der Modellannahmen der �nterschiedlichenwissenschaftlich geprüften �nd anerkannten psychotherape�tischen Verfahren�nd Methoden sowie der ihnen z�geordneten empirischen Bef�nde z�r Erklär�ngder Entsteh�ng �nd A�frechterhalt�ng von psychischen Stör�ngen sowie vonpsychischen Aspekten bei körperlichen Erkrank�ngen anz�wendenQ�alifikationsziele - Basiswissen z�r Klinischen Psychologie �nd Psychotherapie:- Gr�ndbegriffe der Klinischen Psychologie kennenlernen- Wissen über die Entsteh�ng, A�frechterhalt�ng, Diagnosekriterien �nd Therapiepsychischer Stör�ngen erlangen �nd anhand von Fallbeispielen vertiefen- Kritisches Lesen von Originaltexten- Präsentationstechniken (mündliche Präsentationen, schriftliche A�sarbeit�ng,Einsatz von Nnterrichtsmedien)- Kenntnisse verschiedener psychologischer, psychopathologischer �nd psycho-therape�tischer Paradigmen �nd ihrer wissenschaftshistorischen Einordn�ng- Fähigkeit, das Wissen über gr�ndlagenwissenschaftliche (z.B. biopsychologische,allgemeinpsychologische, entwickl�ngspsychologische) Z�sammenhänge a�fKlinisch-Psychologische Fragestell�ngen z� übertragen �nd z� verbinden2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Einführ�ng in dieKlinische Psychologie�nd Psychotherapie I“
dt. 120 2 55

S WS: „Einführ�ng in dieKlinische Psychologie�nd PsychotherapieII“

dt. 30 2 55

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3.
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5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) S: Übernahme eines Referates von bis z� 45 Min�ten; Teilnahme anmindestens fünf Testaten (50 h) (dt.) 8
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (80 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

240 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. J�tta Backha�s
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. J�tta Backha�s
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht für Vorles�ng �nd Seminar.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 5:Stör�ngslehre (4 von 8 ECTS-LP),Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 7:allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie (4 von 8 ECTS-LP)
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3.17 Arbeits- �nd Organisationspsychologie (Basis)
Modul: Arbeits- und Organisationspsychologie (Basis)
Mod�lnr./-code: 552102200
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Bede�t�ng �nd Wirk�ng von Arbeit a�f den Menschen- psychologische Analyse �nd Bewert�ng von Arbeitssystemen �ndArbeitstätigkeiten- Diagnose ber�flicher Eign�ng �nd Leist�ng- Person �nd Organisation- psychologische Konzepte der Gr�ppenarbeit- psychologische Gr�ndlagen der Intervention in Organisationen- Methode der Meta-Analyse in der arbeits- �nd organisationspsychologischenForsch�ng �nd Anwend�ng- Marktkomm�nikation �nd Kons�mentenverhaltenQ�alifikationsziele - Erwerb von Basiswissen über die Gegenstände, Methoden �nd zentralen Bef�ndeder akt�ellen arbeits-, organisations- �nd wirtschaftspsychologischen Forsch�ng- Be�rteil�ngskompetenz für Erleben �nd Verhalten in der Arbeitswelt �nd imWirtschaftsleben- Integration von Lehrb�chwissen �nd empirischen St�dien- Beschreib�ng, Erklär�ng, Prognose �nd Veränder�ng des Verhaltens inOrganisationen �nd als Marktteilnehmer- Red�ktion der inhaltlichen Komplexität von Phänomenen im Bereich des Ber�fs-�nd Wirtschaftslebens a�f zentrale Z�sammenhänge- kritische Würdig�ng von Forsch�ngsergebnissen2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Einführ�ng in dieAOW-Psychologie“
dt. 120 2 60

S SS: „Personala�swahl“ dt. 30 2 65
3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 3. + 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Bearbeit�ng von 12 A�fgabenblättern mit Leitfragen z� denInhalten des Seminars. (45 h) (dt.) 7,5
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (55 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

225 h 2 Semester
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Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Gerhard Blickle
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Gerhard Blickle
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste)
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3.18 Pädagogische Psychologie/Entwickl�ngsdiagnostik �nd -förder�ng
Pädagogische Psychologie/Entwicklungsdiagnostikund -förderung
Mod�lnr./-code: 552102400
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Theoretische Ansätze �nd Gr�ndlagen der Pädagogischen Psychologie- Konzepte, Methoden �nd Ergebnisse des Lernens �nd Lehrens- Diagnostik a�sgewählter Entwickl�ngsbereiche, z.B. von Intelligenz �nd Sprache- Möglichkeiten der Förder�ng in a�sgewählter Entwickl�ngsbereiche über dieLebensspanneQ�alifikationsziele - Kenntnisse über Forsch�ngsergebnisse, Theorien �nd Methoden derPädagogischen Psychologie- Definitorische Eingrenz�ng der Pädagogischen Psychologie- Darstell�ng a�sgewählter Bef�nde- Befähig�ng, Inhalte der Pädagogischen Psychologie hinsichtlich ihrermethodischen, empirischen �nd theoretischen Orientier�ngen rasch z� verstehen�nd einz�ordnen- Fähigkeit, Fragestell�ngen der Pädagogischen Psychologie methodisch z�reflektieren �nd arg�mentativ schlüssig z� bearbeiten �nd darz�stellen- Lesekompetenz- kritisches Reflexions- �nd Nrteilsvermögen- Methodenkompetenz- Techniken der Präsentation empirischer �nd theoretischer Fachinhalte- Fähigkeit z�r Gr�ppenarbeit- Nmgang mit englisch- �nd de�tschsprachiger wissenschaftlicher Fachliterat�r- Erkennen der Bezieh�ng zwischen Theorien, empirischer Forsch�ng �ndabgeleiteter Anwend�ng- kritischer Vergleich von Theorien �nd a�s diesen abgeleiteten empirischenForsch�ngsarbeiten2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V SS: „PädagogischePsychologie“
dt. 120 2 45

S SS: „Entwickl�ngs-diagnostik �nd -förder�ng“
dt. 30 2 50

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Einzel- oder Gr�ppenreferat von ca. 40 Min�ten oder Erstell�ngeines St�ndenprotokolls. (40 h) (dt.) 7,5
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (120 h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

225 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r) N.N.
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Gizem Hülür
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste)
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3.19 Diagnostische Methoden �nd Verfahren
Diagnostische Methoden und Verfahren
Mod�lnr./-code: 552102600
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Kennenlernen zentraler Verfahren der psychologischen Persönlichkeits- �ndLeist�ngsdiagnostik in �nterschiedlichen Rollen (Testanwender, �nters�chtePerson �nd Testadministrator)- Plan�ng, D�rchführ�ng �nd Eval�ation von Verhaltensbeobacht�ngen in einempsychologischen Anwend�ngskontext, Kennenlernen �nterschiedlicher Rollen(Interviewer, interviewte Person, Beobachter)Q�alifikationsziele - Kenntnisse über dimensionale Diagnostik �nter Einsatz psychometrischer- Verfahren (a�ch z�r Be�rteil�ng der Schwere �nd der A�spräg�ng von- Symptomen sowie des Therapieverla�fs)- Diagnostische Verfahren einsetzen können �nd a�f Veränder�ngen �nterBerücksichtig�ng der methodischen Vora�ssetz�ngen angemessen reagieren- Kennenlernen von a�sgewählten, zentralen Verfahren der psychologischenLeist�ngs- �nd Persönlichkeitsdiagnostik- Fähigkeit z�r Anwend�ng von Eval�ationskriterien für diagnostische Verfahren- Fähigkeit, den Grad an Erfüll�ng psychometrischer Gütekriterien a�s denMan�alen diagnostischer Verfahren hera�sz�lesen- Plan�ng, D�rchführ�ng �nd Eval�ation des Einsatzes von Beobacht�ngsmethoden�nd Interviews in Anwend�ngsdisziplinen der Psychologie- Fähigkeit z�r A�swahl geeigneter psychologisch-diagnostischer Verfahren- sachgemäße Handhab�ng �nd Interpretation diagnostischer Verfahren- Kenntnis von Gesprächsführ�ngs- �nd Beobacht�ngstechniken- Optimier�ng des Komm�nikationsverhaltens2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S SS: „DiagnostischeVerfahren: Interview�nd Beobacht�ng“
dt. 30 2 50

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�le 502102200 Statistik 2 �nd 552100000 Einführ�ng in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: Erstell�ng einer Testmappe (25 h) 4Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (45 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

120 h 1 Semester
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Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. André Bea�d�cel
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 6:Psychologische Diagnostik (4 von 12 ECTS-LP)
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3.20 Klinische Psychologie �nd Psychotherapie II (Stör�ngslehre �nd allgemeineVerfahrenslehre der Psychotherapie: A�fba�)
Klinische Psychologie und Psychotherapie II(Störungslehre und allgemeine Verfahrenslehre derPsychotherapie: Aufbau)
Mod�lnr./-code: 552103100
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Epidemiologie, Ätiologie, Klassifikation, Diagnostik �nd Therapie psychischerStör�ngen über die Lebensspanne- ne�este Forsch�ngsergebnisse z�r Ätiologie �nd Therapie psychischer Stör�ngen- Methoden der psychologischen Intervention �nd Psychotherapie beiverschiedenen psychischen Stör�ngen über die Lebensspanne- Evidenzbasierte stör�ngsspezifische Psychotherapie- Psychotherapieforsch�ng- Entwickl�ng �nd Richt�ngen der Psychotherapie, Vergleich vonPsychotherapieverfahren, ne�e psychologische �nd psychotherape�tischeAnsätze �nd ihre Evidenzbasier�ng- Überschneid�ngen, Komorbiditäten �nd Z�sammenhänge von psychischen �ndsomatischen Symptomen sowie von psychischen Stör�ngen �nd somatischenErkrank�ngen �nd dara�s res�ltierende Folger�ngen für die Diagnostik �ndTherapie kennen lernen- Die St�dierenden wenden die verschiedenen Theorien �nd Modelle einschließlichder Modellannahmen der �nterschiedlichen wissenschaftlich geprüften �ndanerkannten psychotherape�tischen Verfahren �nd Methoden sowie der ihnenz�geordneten empirischen Bef�nde z�r Erklär�ng der Entsteh�ng �ndA�frechterhalt�ng von psychischen Stör�ngen sowie von psychischen Aspektenbei körperlichen Erkrank�ngen anQ�alifikationsziele - Vertiefende Kenntnisse über psychische Stör�ngen �nd Methoden, Theorien,Forsch�ngsergebnisse �nd Anwend�ngsgebiete der Klinischen Psychologie �ndPsychotherapie- kritisches Lesen von Originaltexten (a�ch in englischer Sprache)- Präsentationstechniken (mündliche Präsentationen, schriftliche A�sarbeit�ng,Einsatz von Nnterrichtsmedien)- Basisfertigkeiten psychologischer �nd psychotherape�tischer Interventionenkennenlernen �nd einüben- Kenntnisse evidenzbasierter, stör�ngsspezifischer psychologischer �ndpsychotherape�tischer Interventionen erlangen- Angemessene A�fklär�ng von Patientinnen �nd Patienten �nd anderenbeteiligten oder z� beteiligenden Personen über anerkannteBehandl�ngsleitlinien- Indikationsstell�ng �nd Behandl�ngsplan�ng von für die Alters- �ndPatientengr�ppe angemessenen anerkannten Behandl�ngsleitlinien �nterBeacht�ng des üblichen Vorgehens, der Q�alitätssicher�ng sowie von Stärken �ndSchwächen in der Leitlinienentwickl�ng
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2. Lehr- und Lernformen
LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S WS: „KlinischePsychologie �ndPsychotherapie(A�fba�) I“

dt. 30 2 55

S SS: „KlinischePsychologie �ndPsychotherapie(A�fba�) II“

dt. 30 2 55

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�l Stör�ngslehre �nd allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie I4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 5. + 6.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S1 + S2: Regelmäßige erfolgreiche Teilnahme, Übernahme je einesReferates von bis z� 45 Min�ten, je erfolgreiche Teilnahme anK�rztestaten (50 h)
8

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (80 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

240 h 2 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. J�tta Backha�s
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 5:Stör�ngslehre (4 von 8 ECTS-LP),Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 7:allgemeine Verfahrenslehre der Psychotherapie (4 von 8 ECTS-LP)
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3.21 Gr�ndlagen �nd Anwend�ng der Pädagogik für Psychotherape�tinnen �ndPsychotherape�ten
Modul: Grundlagen und Anwendung der Pädagogik fürPsychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
Mod�lnr./-code: 552102900
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Gr�ndfragen der Erzieh�ng �nd Bild�ng- Lebenswelt, Lebenslage, Milie� �nd K�lt�r- Pädagogische Interventionen �nd Interventionssettings- Theorien, Methoden �nd empirische Bef�nde der Pädagogik- Rechtliche sowie familien- �nd sozialpolitische Aspekte pädagogischer �ndpsychologischer Interventionen- Verständnis von Erzieh�ng �nd Bild�ng, sozialer �nd k�lt�reller Faktoren fürBild�ngs- �nd Erzieh�ngsprozesse �nd die Wirk�ng pädagogischer �ndpsychologischer Interventionen �nter Berücksichtig�ng rechtlicher sowie familien-�nd sozialpolitischer Regel�ngen a�s der Perspektive des lebenslangen Lernens- Implikationen pädagogischer Perspektiven �nd Bef�nde für die PsychotherapieQ�alifikationsziele - Erwerb von Kenntnissen z� Beding�ngen, Prozessen �nd Konseq�enzen derSozialisation- Erwerb von Kenntnissen z�m Lernen in instit�tionellen Bild�ngs- �ndErzieh�ngskontexten über die gesamte Lebensspanne- Berücksichtig�ng dieser Kenntnisse bei psychotherape�tischen Prozessen derEntscheid�ngsfind�ngen- Fähigkeit, empirische St�dien in die theoretischen Ansätze der Pädagogikeinz�betten- Kenntnisse über Theorien �nd Ergebnisse der Pädagogik- die Fähigkeit, inhaltliche Fragestell�ngen der Pädagogik methodisch z� reflektieren�nd arg�mentativ schlüssig z� bearbeiten �nd darz�stellen- Lesekompetenz- Methodenkompetenz- Präsentationstechniken- Fähigkeit z�r Gr�ppenarbeit- Nmgang mit englisch- �nd de�tschsprachiger wissenschaftlicher Fachliterat�r- Erkennen der Bezieh�ng zwischen Theorien, empirischer Forsch�ng �ndAnwend�ng2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]Ü WS: „Gr�ndlagen �ndAnwend�ng derPädagogik fürPsychotherape�t-innen �ndPsychotherape�ten“

dt. 45 2 45

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
Empfohlen keine
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4. Verwendbarkeit des Moduls
St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester

B.Sc. Psychologie Pflicht 5.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) Referat oder St�ndenprotokoll; ca. 15 Min�ten (15h) 4
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (60h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

120 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Gizem Hülür
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Gemäß PsychThApprO, Anlage 1, Absatz 2:Gr�ndlagen der Pädagogik (4 von 4 ECTS-LP)
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3.22 Bachelorkolloq�i�m
Bachelorkolloquium
Mod�lnr./-code: 552103200
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Vorstell�ng �nd Disk�ssion der Konzepte, Nnters�ch�ngspläne,A�swert�ngsmethoden �nd ggf. Ergebnisse der Bachelorarbeiten- Konzepte der Psychologie- D�rchführ�ng empirischer Arbeiten- DatenanalyseQ�alifikationsziele - Erwerb von Methodenkompetenzen z� D�rchführ�ng, A�swert�ng �ndPräsentation empirischer Forsch�ngsarbeiten- Präsentation �nd Dok�mentation von Daten2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]K WS/SS: „Themen derBachelorarbeit“
dt. 30 2 30

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 6.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) - Projektvorstell�ng vor der Datenerheb�ng im Rahmen einesVortrags mit anschließender Disk�ssionsleit�ng als Vora�s-setz�ngen für die Vergabe der Leist�ngsp�nkte- Darstell�ng �nd Disk�ssion der Ergebnisse im Rahmen einesVortrags mit anschließender Disk�ssionsleit�ng alsVora�ssetz�ngen für die Vergabe der Leist�ngsp�nkte (60 h)- Vorlage einer Tätigkeitsbeschreib�ng

3

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☐
Winter- �ndSommersemester ☒

90 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Die Abteil�ngsleiter bzw. Abteil�ngsleiterinnen
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Das Mod�l ist �nbenotet.



50

3.23 Bachelorarbeit
Modul: Bachelorarbeit
Mod�lnr./-code: -
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte abhängig vom Thema der BachelorarbeitQ�alifikationsziele - selbstständige Bearbeit�ng eines wissenschaftlichen Themas innerhalb einesvorgegebenen Zeitra�ms- Verfassen einer ersten längeren wissenschaftlichen Abhandl�ng- empirisch-wissenschaftliches Arbeiten- eigenständiges Arbeiten- wissenschaftlicher Nmgang mit Sek�ndärliterat�r- Arg�mentationsfähigkeit2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]Eigen-arbeit WS/SS: Verfassen derBachelorarbeit
dt. 360

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen 108 ECTS-LP
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 6.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) keine 12Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Bachelorarbeit

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☐
Winter- �ndSommersemester ☒

360 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Betre�erin bzw. Betre�er
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t/Abteil�ng, in dem/der die Bachelorarbeit verfasst wird
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Die Prüf�ngsordn�ng �nd die Hinweise �nd Handreich�ngen des Prüf�ngsbüros z�rAbfass�ng der Arbeit sind z� beachten.
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3.24 Orientier�ngspraktik�m
Modul: Orientierungspraktikum
Mod�lnr./-code: 552102500
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte Die St�dierenden sind für insgesamt 150 St�nden (st�dienbegleitend oder im Block)in einem Praxisfeld der Psychologie tätig. Das Praktik�m findet in interdisziplinärenEinricht�ngen der psychotherape�tischen Ges�ndheitsversorg�ng oder in anderenEinricht�ngen statt, in denen Berat�ng, Prävention oder Rehabilitation z�r Erhalt�ng,Förder�ng �nd Wiederherstell�ng psychischer Ges�ndheit d�rchgeführt werden.Q�alifikationsziele - Einblicke in die ber�fsethischen Prinzipien sowie die instit�tionellen, rechtlichen�nd str�kt�rellen Rahmenbeding�ngen erhalten, in denen Psychotherape�tinnen�nd Psychotherape�ten tätig sind- verschiedene Disziplinen in ihrer ber�flichen Z�sammenarbeit erleben- anwend�ngsorientiertes Denken erlernen- spezifische Kenntnisse �nd Kompetenzen in dem gewählten Praxisbereich- Kenntnis des Ber�fsalltags in spezifischen Ber�fsfeldern der psychotherape�tischenGes�ndheitsversorg�ng- soziale Kompetenzen, Kooperationsfähigkeit- Zeitmanagement- Entscheid�ngs- �nd Handl�ngskompetenzen z�r Ber�fswahl2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]P WS/SS: Ber�fs-bezogenes Praktik�m
dt. 145

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen Mind. 45 ECTS-LP
empfohlen Keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 4.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) Vorlage einer Tätigkeitsbeschreib�ng �nd -bescheinig�ng 5Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Praktik�msbericht (5 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☐
Winter- �ndSommersemester ☒

150 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Philine Ba�mert, Celina K�llmann
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie

Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) Im Orientier�ngspraktik�m besteht Anwesenheitspflicht. Die Praktik�msprüf�ng setztsich z�sammen a�s dem Verfassen eines K�rzberichts z�m Praktik�m sowie der
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Abgabe einer Einschätz�ng z�r Q�alität, Betre��ng �nd fachlichen Pass�ng desPraktik�ms gemäß Psychotherapiegesetz �nd § 14 der Approbationsordn�ng �ndPsychThG §9. Das Mod�l ist �nbenotet.Es besteht Anwesenheitspflicht.PsychThApprO Abgedeckte Inhalte gemäß PsychThApprO: §14 (5 von 5 ECTS-LP)



53

3.25 Ber�fsq�alifizierende Tätigkeit I
Modul: Berufsqualifizierende Tätigkeit I
Mod�lnr./-code: 552103000
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte Die ber�fsq�alifizierende Tätigkeit I findet (st�dienbegleitend oder im Block) in denfolgenden Einricht�ngen der psychotherape�tischen Ges�ndheitsversorg�ng statt: InEinricht�ngen der psychotherape�tischen, psychiatrischen, psychosomatischen,ne�ropsychologischen oder ne�rologischen Versorg�ng, in Bereichen der präventivenoder rehabilitativen Einricht�ngen oder sonstigen Bereichen der instit�tionellenVersorg�ng, in denen Psychotherape�tinnen oder Psychotherape�ten,Psychologische Psychotherape�tinnen oder Psychologische Psychotherape�ten oderKinder- �nd J�gendpsychotherape�tinnen oder Kinder- �ndJ�gendpsychotherape�ten tätig sind.Q�alifikationsziele - Einsichten �nd Erwerb erster praktischer Erfahr�ngen in Bereichen derpsychotherape�tischen Versorg�ng- Erste Einblicke in instit�tionelle, rechtliche �nd str�kt�relle Rahmenbeding�ngender Einricht�ngen der Ges�ndheitsversorg�ng- Entwickl�ng von Kompetenzen in der interdisziplinären Z�sammenarbeitverschiedener Ber�fsgr�ppen- Kenntnis des Ber�fsalltags in spezifischen Ber�fsfeldern der psychotherape�tischenGes�ndheitsversorg�ng- soziale �nd komm�nikative Kompetenzen, Kooperationsfähigkeit- Zeitmanagement- Entscheid�ngs- �nd Handl�ngskompetenzen z�r Ber�fswahl2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]P WS/SS: Ber�fs-bezogenes Praktik�m
dt. 240

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen Mind. 60 ECTS-LP
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Pflicht 5.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) Vorlage einer Tätigkeitsbeschreib�ng �nd -bescheinig�ng 8Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Praktik�msbericht (5 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☐
Winter- �ndSommersemester ☒

240 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Philine Ba�mert, Celina K�llmann
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
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Sonstiges
(z. B. Literat�rliste) In der Ber�fsq�alifizierenden Tätigkeit 1 besteht Anwesenheitspflicht. DiePraktik�msprüf�ng der BQT 1 setzt sich z�sammen a�s dem Verfassen einesK�rzberichts z�m Praktik�m sowie der Abgabe einer Einschätz�ng z�r Q�alität,Betre��ng �nd fachlichen Pass�ng der BQT 1 gemäß PsychThApprO: §15 �ndPsychThG §9. Das Mod�l ist �nbenotet.Es besteht Anwesenheitspflicht.
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4 Module des Wahlpflichtbereichs
4.1 Arbeits- �nd Organisationspsychologie (A�fba�)
Arbeits- und Organisationspsychologie (Aufbau)
Mod�lnr./-code: 552103300
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte Seminar „Führ�ng“:- personalistische, sit�ative, verhaltensorientierte, interaktionistische, politische�nd symbolische Theorien der Führ�ng- Menschenbilder, Führ�ngsideologien �nd normative Modelle der Führ�ng- Methoden der Führ�ngsforsch�ng- Eval�ation von Führ�ngserfolg- Interventionen z�r Verbesser�ng der Führ�ngsleist�ng

Seminar „Ber�fswahl �nd ber�fliche Entwickl�ng“:- Instit�tionelle Rahmenbeding�ngen- Ber�fliche Anforder�ngen, persönliche Pass�ng, soziale Einfl�ssgrößen derBer�fswahl- Entwickl�ng ber�flicher Interessen, Selbstkonzept �nd Ber�fswahl,Ber�fswahlreife- La�fbahnproblembelast�ng, ber�fliche Sozialisation, ber�fliche Krisen,Arbeitslosigkeit, work-life-balanceQ�alifikationsziele - akt�elle Theorien, Methoden, Forsch�ngsbef�nde �nd Praxisanwend�ngen inzwei exemplarischen Bereichen der Arbeits- �nd Organisationspsychologiekennenlernen �nd kritisch be�rteilen können- Lesekompetenz �nd Textverstehen insbesondere für englischsprachige Texte, vorallem wissenschaftliche Originalartikel �nd Überblicksarbeiten- Arg�mentationsfähigkeit, Nrteilskompetenz, Präsentationstechniken,Selbstmanagement, Kooperationsfähigkeit, zielorientiertes Arbeiten- Arbeitstechniken z�r Recherche �nd A�farbeit�ng von psychologischer Literat�r,psychologischen Forsch�ngsergebnissen �nd -methoden- Kenntnisse in a�sgewählten Gebieten der Arbeits- �nd Organisationspsychologie,Anwend�ng wissenschaftlicher Erkenntnisse a�f praktische Problemstell�ngen2. Lehr- und Lernformen
LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]S WS: „Führ�ng“ dt. 30 2 55
S SS: „Ber�fswahl �ndber�flicheEntwickl�ng“

dt. 30 2 55

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen Mod�le 502100900 Gr�ndlagen der psychologischen Diagnostik, 502101000Diagnostische Verfahren �nd 502101400 Arbeits- �nd Organisationspsychologie4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Wahlpflicht 5. + 6.
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5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP
St�dienleist�ng(en) S1: Bearbeit�ng von 12 A�fgabenblättern mit Leitfragen z� denInhalten des Seminars Q1.S2: Bearbeit�ng von 12 A�fgabenblättern mit Leitfragen z� denInhalten des Seminars Q2. (insg. 45 h)

7

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (55 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☒

☐
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 2 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Gerhard Blickle
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste)
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4.2 Rechtspsychologie
Rechtspsychologie
Mod�lnr./-code: 552103400
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Systematik der A�fgabenstell�ngen, Methodik �nd Anwend�ngsgebiete derRechtspsychologie- rechtliche Rahmenbeding�ngen- g�tachterliche Fragestell�ngen- A�ssagepsychologie- Polizei- �nd Gerichtspsychologie- Psychologie des Straftäters bzw. der Straftäterin- Viktimologie- MediationQ�alifikationsziele - Basiskenntnisse über Methoden, Theorien, Forsch�ngsergebnisse �ndAnwend�ngsgebiete der Rechtspsychologie- kritisches Lesen von Originaltexten, Präsentationstechniken (mündlichePräsentation, schriftl. A�sarbeit�ng, Medieneinsatz)- Verständnis des A�fba�s wissenschaftlicher St�dien- Gr�ndverständnis der f�ndamentalen Begrenz�ngen, Potentiale �ndGesetzmäßigkeiten psychologisch relevanter Erlebens- �nd Verhaltensweisen �ndderen Übertrag�ng a�f rechtspsychologische Z�sammenhänge2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]V WS: „Einführ�ng in dieRechtspsychologie“
dt. 120 2 45

S SS: „Anwend�ngs-gebiete derRechtspsychologie“
dt. 30 2 50

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Wahlpflicht 5. + 6.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) S: A�sarbeit�ng von 3 Arbeitsa�fträgen z� Fallbeispielen bzw.A�sarbeit�ng von 2 Arbeitsa�fträgen z� Fallbeispielen �nd 1Präsentation (35 h) (dt.)
7

Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache
Kla�s�r (80 h) (dt.)

7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☒

210 h 2 Semester
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Modulorganisation
Lehrende(r) Prof. Dr. Rainer Banse
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Rainer Banse
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste)
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4.3 Veränder�ng �nd Lernen über die Lebensspanne
Veränderung und Lernen über die Lebensspanne
Mod�lnr./-code: 552103500
1. Inhalte und Qualifikationsziele
Inhalte - Theorien �nd Traditionen der Entwickl�ngspsychologie �nd der PädagogischenPsychologie- empirische Bef�nde der Entwickl�ngspsychologie �nd der PädagogischenPsychologie- Methoden der Erforsch�ng entwickl�ngspsychologischer �nd pädagogisch-psychologischer ProzesseQ�alifikationsziele - Kenntnisse über a�sgewählte Theorien �nd empirische Fakten derontogenetischen Entwickl�ng sowie der Pädagogischen Psychologie- Kennenlernen von Forsch�ngstraditionen der Entwickl�ngspsychologie �nd derPädagogischen Psychologie- Fähigkeit, empirische St�dien in die theoretischen Ansätze der Entwickl�ngs-psychologie �nd der Pädagogischen Psychologie einz�betten- Fähigkeit, inhaltliche Fragestell�ngen methodisch z� reflektieren �ndarg�mentativ schlüssig z� bearbeiten �nd darz�stellen- Lesekompetenz- Methodenkompetenz- Präsentationstechniken- Fähigkeit z�r Gr�ppenarbeit in praktischen Üb�ngen- Nmgang mit englisch- �nd de�tschsprachiger wissenschaftlicher Fachliterat�r- Erkennen der Bezieh�ng zwischen Theorien, empirischer Forsch�ng �ndAnwend�ng2. Lehr- und Lernformen

LV-Art Thema Nnterrichts-sprache Gr�ppen-größe SWS Workload[h]Ü WS: KognitivePlastizität �nd Lernenüber die Lebens-spanne

dt. 45 2 55

Ü SS: „Theorien derEntwickl�ngs-psychologie“
dt. 45 2 55

3. Voraussetzungen für die Teilnahme amModul
verpflichtendnachz�weisen keine
empfohlen keine4. Verwendbarkeit des Moduls

St�diengang/Teilst�diengang Pflicht-/Wahlpflicht Fachsemester
B.Sc. Psychologie Wahlpflicht 6.5. Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem ECTS 6. ECTS-LP

St�dienleist�ng(en) Referat oder St�ndenprotokoll; ca. 15 Min�ten (30 h) (dt.) 7
Prüf�ngen (inkl.Gewicht�ng) �ndPrüf�ngssprache

Kla�s�r (70 h) (dt.)
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7. Häufigkeit 8. Arbeitsaufwand 9. Dauer
WintersemesterSommersemester ☐

☒
Winter- �ndSommersemester ☐

210 h 1 Semester
Modulorganisation
Lehrende(r)
Mod�lkoordinator(in) Prof. Dr. Gizem Hülür
AnbietendeOrganisationseinheit Instit�t für Psychologie
Sonstiges
(z. B. Literat�rliste)


